» Executive-koyuy, dpacunutatop,
BefyLas ceccumn
OpraHn3aLMOHHOr o 1
CTpaTernyeckoro pasBuTus

+ CepTnouunpoBaHHbIN
aBTOPU3NPOBaHHbLIV Aebpudep
Leadership Development Profile

* YneH Accouunaumn
pyccKofA3blYHbIX Koyyen (APK)

+ bonee 5 net onbiTa B KOYYNHre

* YnpaBneH4YeCKUn onbIT
B PMHAHCOBO-H6AHKOBCKOM
coepe — 6onee 20 net

KOpI'IOpaTI/IBHbIe KJIMEHTDI

* «Google», «AHpekc.MapkeT»,
«UMATEX», «Cbep», «Skillbox»,
«Toyka bank», «Comfy», «BTb»,
«PocbaHk»,«[TIH», «9KOHMKaY,
«FINN FLARE», «2Mood»,
«Sanofi», «BEPTEKC», «<HepTb»,
MopgHbiii oM «USHATAVAY,

BK «ATnaHTbI», «[lepcoHa»,
«Eleganzza», «cRENAULT»,
«Cansum» n gp.

= 3EMNA
= CTPATETA

HaTanbs A3apoBa

«B KOyumMHre s Hacna)garocb KaXgbiM MOMEHTOM, NPOBOAA
yenoBeKa K cBoel cobCcTBeHHOM nobeae. ATOT NpoLecc -
KaK OTKPbITUE COKPOBULLHNLbI BHYTPEHHEro NoTeHLMana»

3 000+ 2 000+

4YacoB UHAMBUAYaNbHOIO YyacoB paboThbl
KOYyYnHra C rpynnowm

HanpasneHusa paboTsl

*  VNHomBuMayanbHbI KOYYUHI COBCTBEHHUKOB,
pykoBoantenen n meHegxxepos, TOlMN-komMaHp,

« dacunuTaumns ceccuin CTpaTernyeckoro
1 OpPraHM3aLOHHOrO Pa3BUTUS, KOMaHOHbIN KOYYUMHT

o [ebpuduHr no pesynbTatam cocTabneHus Leadership
Development Profile (Mpo¢unb Pazsutums JingepcTsa)

+  ConpoBoXaeHne KoOMMNaHum 1 nogen
B Nepuog, UsMeHeHumn

*  O6y4yeHne NMOepoB-NHTErpPaTopPOB, NpoBeaeHNe

TPEHWUHIoB N NPakKTUK, HanpaB/eHHbIX Ha NMOBbILLEeHUNEe
Ka4yecTBa KOMMyHI/IKaLI,I/IIZ M B3aUMOLENCTBUA B KOMaHLe

OcCHOBHbIE 3afia4u, peLllaeMble KIIMeHTaMm

* [loBbiweHne apHEeKTUBHOCTN U CKOPOCTU peLleHns 3aau

e CrTapT un peanmsauymsa MacliTabHOro npoekTa,
pacwmpeHune busHeca

* PaspeleHne KOHGNKTOB B KOMaHAHOM B3aMMOLENCTBUMN
* [loBbilWeHNe KayecTBa XXNU3HN

» [lonck pecypcHOro cocTosHUA



O6pasoBaHue

2020-2021
CepTudukKaLmoHHasa nporpamMma
«Harthill Consulting (LLBeuus)

2019

«Bcnep 3a camum cobowm
HacToAWMM» — fnporpamMma fAHa
Apaywn v Bo lNaeHc

2019

«[yTb KnoyHa nnu Ynoibka
Ceppua» — nporpammMa AnsHa
BuHbO

2019

«Baluwm cHbI, TENO N TEMHas
SHeprus: nocnaHue Tena
CHOBUOEHMUA HalleMy MUPY» —
ceMuHap ApHonbga 1 AMMun
MwuHpenn

2017-2019

MHCTUTYT KOoyumHra,
«CoBpeMEHHble TEXHOJI0r K
pasBuUTUA Nogen u
opraHusaLuin, Ncuxonornyeckoe
KOHCYNbTUPOBaHUE»

2017-2018

CepTuopukaummoHHasa nporpamMmma
KapbepHOro KOHCYJ/IbTUPOBaHUA
Ward Howell

2016-2017

«McKkyccTBO rMbKoro
ynpaBneHusa», 8-MmoayJsbHas
nporpamma MIHCTUTyTa
KoyuunHra

2015-2016
INSEAD - Business School for
the Word - "Programme SB500"

2009-2013

MBA «CtpaTerunyeckoe
ynpasfieHne n NoanTukKa
6bunsHeca», MMPBIC.

2009-2013
PAHXuI'C «[ocypapCTBEHHbIE
N MyHULMNanbHble GUHAHCHLI»

1995-1998
B3®3W, «®dUHAHCBI 1 KpeguT»

[ononHuTenbHasa aKcnepTm3a

» KapbepHoe KOHCYNbTMpOBaHMe
+  TpaHchopMaLUA opraHn3aLNOHHbIX CTPYKTYP KOMMaHUN
+ MoTuBauuA 1 pasBUTUE COTPYAHUKOB

*  OnbIT B 6aHKOBCKUX M GUHAHCOBbIX MHCTPYMEHTax

PekomMmeHpgaummn

* OeHnc Ko4vepruH, npesnaeHT 1 ocHoBaTesb, ApMapka
MacTepos, Livemaster

* Wropb CtosiHOB, OCHOBaTe b, [lepcoHa

» Anna BegHeHko, HRD, 9koHMKa

* AnekcaHpp TioHUH, [eHepanbHbln gupekTop, UMATEX
+ MapuHa ActadypoBa, HRD, Skillbox

« AHnppeii Huknoopos, npoarocep, pexncecep, CLeHapucT



